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Nuestro propósito

¿Qué hacemos?
Programas formativos de la más alta calidad que 
capacitan y acompañan a los emprendedores 
por las diferentes etapas de sus proyectos 
empresariales. 

¿Por qué?
Creemos en un mundo más justo y limpio 
generando emprendedores apasionados que 
usan su creatividad para desarrollar un sector 
agro más eficiente, respetuoso con el 
medioambiente, y con más oportunidades para 
los pequeños productores.

¿Cómo lo hacemos?
Mediante un excelente y multidisciplinario 
equipo de trabajo, con una red de mentores y 
mentoras con vasto recorrido empresarial y 
conectando el conocimiento que tenemos del 
sector agro con nuestra experiencia en el ámbito 
de la inversión. 

¿Por qué hacemos
lo que hacemos?
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Nuestros programas:

Para emprendimientos
en etapas iniciales.

Acompañamiento empresarial
personalizado de varios meses.

Para empresas y ONG exitosas
con gran escalabilidad y

potencial de impacto.
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Carta del
director

AgTech Program Director
julio@pomonaimpact.com

JULIO
MARTÍNEZ

La preparación de este reporte y por consiguiente el momento 
para escribir esta carta coincide con uno de los momentos más 
trágicos para la humanidad. COVID-19 ha venido a alterar 
drásticamente la forma en que vivimos. En un período de tiempo 
extremadamente corto, nuestro diario vivir se ha visto alterado de 
una forma en que nadie lo imaginaba, y muy probablemente lo 
alterará para siempre.

Momentos como este nos demuestren de qué están hechas las 
personas y las organizaciones. En medio de noticias tan 
pesimistas, podemos ver ejemplos de valentía y entrega que nos 
inspiran a seguir adelante. Como otras crisis, esta también va a 
pasar. Sin embargo, los impactos que la misma va a generar, hará 
que nos replanteemos la forma de ver la vida y las relaciones entre 
nosotros.

Desde nuestro origen vimos al sector agropecuario como un 
sector trascendental para la región centroamericana. La población 
mundial está aumentando y un gran porcentaje de la población 
está aumentando su poder adquisitivo. Estos dos factores hacen 
que la demanda para alimentos esté en continuo crecimiento y 
requiere que la agropecuaria sea más productiva.

Creemos en la capacidad y en el ingenio de los emprendedores. 
Necesitamos un sector agropecuario que produzca de forma 
limpia y eficiente. Necesitamos seguir produciendo alimentos de 
calidad, cada vez en condiciones menos favorables. Nos 
enfrentamos a tiempos dif íciles, pero los vamos a superar. Los 

productores agropecuarios trabajan arduamente, y en estos 
momentos complicados, no han dejado de esforzarse para seguir 
llevando alimento a la mesa del consumidor. Aunque no lo veamos 
en nuestro día a día, dependemos de la agropecuaria. Podemos 
vivir sin muchas cosas a las que nos hemos acostumbrado en 
nuestra vida moderna, pero nunca vamos a poder vivir sin 
alimento.

En nuestra memoria de labores del 2019 que con mucho orgullo 
les presentamos, se refleja lo que hemos hecho para apoyar al 
sector. A través de Bootcamps, Incubadoras y Aceleradoras hemos 
ayudado a crecer a empresas y emprendedores del sector. Ya 
hemos graduado a más de 70 organizaciones (empresas u ONG). 
las cuales han levantado ¡más de USD 4 000 000 de inversión! 
Hemos trabajado y brindado nuestra metodología a tres distintas 
universidades. A través de una alianza con Corporación Pantaleon, 
logramos fortalecer las capacidades de sus proveedores, 
generando así creación de empleos y prosperidad en la región.

Pomona AgTech se ha convertido en un jugador clave en el sector 
agropecuario, de inversión y de apoyo al emprendedor en 
Centroamérica. Agradezco al equipo de Pomona AgTech y 
Pomona Impact, agradezco a las empresas que han confiado en 
nosotros y a los donantes que han creído e invertido en nosotros. 
Durante el 2020 seguiremos trabajando arduamente, apoyando a 
las empresas que trabajan para que el mundo tenga energía para 
seguir adelante.



Aceleradora

7 generaciones 74 organizaciones
graduadas

Bootcamps

112 emprendedores en etapas
iniciales atendidos

Incubación12 empresas
incubadas
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Inversión
Más de USD 4 000 000

Inversión levantada a la fecha por graduados del programa de Aceleración:



BootcampsI.
Los bootcamps (literalmente, «campos de 
entrenamiento») son eventos de formación para 
emprendimientos en etapas iniciales (idea, prototipo o 
primeras ventas). En un bootcamp, los emprendedores 
participan de una serie de lecciones intensivas que les 
brindan herramientas teórico-prácticas para definir 
mejor su idea, estructurarla en un modelo de negocio 
viable y comunicarla de manera comprensible y clara a 
potenciales inversionistas o socios.



abril-mayo
Ciudad de Guatemala

Este bootcamp fue organizado en colaboración 
con Enactus Guatemala e Ingenio Pantaleon. 
Los participantes recibieron recursos 
teórico-prácticos de estrategia y mercadeo 
para aplicarlos en sus emprendimientos 
agrícolas. Se realizó un concurso de pitches 
ante destacados jueces del sector.

El emprendimiento Mielenaria, que produce y 
comercializa miel de abejas meliponas, fue el 
ganador; recibió un premio de USD 5 000 y un 
acompañamiento de Pomona AgTech durante 
6 meses.

emprendimientos
agrícolas.14
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Universidad de San
Carlos de Guatemala

mayo

emprendimientos rurales
de Chajul, Quiché.7

septiembre
Impact Hub Antigua

Este bootcamp se llevó a cabo en 
el edificio M6 de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia 
de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala. La joven Sayra Pérez 
fue la ganadora con su 
emprendimiento de producción y 

comercialización de miel orgánica. 
Esta facultad, con el esfuerzo del 
Lic. Axel Godoy, director de la 
cátedra de emprendimiento, está 
formando a sus estudiantes con 
una sólida base técnico-científica 
y empresarial.

Asociación Filantropis impulsa programas 
educativos y de emprendimiento en el 
departamento de Quiché, en Guatemala. Por 
tercer año consecutivo, finalizó su programa de 
cultivación empresarial con un taller 
personalizado que Pomona AgTech impartió para 
sus estudiantes más destacados.

emprendimientos
veterinarios y
zootécnicos.6
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El programa de aceleración está enfocado en empresas que 
ya están en el mercado y están buscando inversión para 
crecer, pero también en organizaciones no gubernamentales 
(ONG) que por medio de determinados proyectos están en 
búsqueda de sostenibilidad financiera y de aumentar su 
impacto positivo en la sociedad o el medioambiente.

En el 2019 se organizaron dos generaciones (la 6.ta y la 7.ma) con 
destacadas organizaciones y empresas que están 
transformando positivamente la agricultura y la conservación 
ambiental de Centroamérica. En las siguientes páginas, los 
detalles acerca de cada generación.

AceleraciónII.



6.ta generación
Cierre del evento: 5 de mayomarzo-mayo

Empresas
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Descargar pitchbook

Países representados

bit.ly/6taCohorte-Pitchbook
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bit.ly/6taCohorte-Pitchbook


7.ma generación
septiembre-noviembre

Cierre del evento:
14 de noviembre

ONG

Empresas
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bit.ly/7maCohorte-Pitchbook

Países representados
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Descargar pitchbook
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bit.ly/7maCohorte-Pitchbook


III.

Durante el 2019, importantes instituciones del 
ecosistema empresarial, académico y educativo 
contrataron a Pomona AgTech para diseñar y desarrollar 
proyectos de formación emprendedora e incubación 
empresarial.

Otros
proyectos



Desde diciembre del 2018 a la fecha,        
Pomona AgTech, mediante su gerente de 
Capacitación (Jorge Luis Rodríguez; JL) y en 
colaboración con Óscar Pozuelos, consultor 
guatemalteco-español en Innovación y 
Pensamiento de Diseño, ha colaborado con el 
Colegio Impacto, de Asociación MAIA, para la 
crear un currículo de emprendimiento e 
innovación para toda la secundaria del Colegio, 
es decir, para las estudiantes de 7.mo a 12.mo 
grados.

Este plan curricular se ha construido en cercana 
colaboración con Celena Cuy, profesora en el 
Colegio de la asignatura de Emprendimiento 
para la Productividad. Todo el diseño curricular 
ha sido un proceso creativo-didáctico que 
incorpora metodologías educativas que 
propician la autogestión del aprendizaje en las 
Jóvenes Pioneras (nombre que se les da a las 
estudiantes del Colegio). Entre estas 
metodologías, cabe destacar las de aprendizaje 
experiencial (ciclo de Kolb), aprendizaje basado 
en proyectos (ABP), aprendizaje basado en 
escenarios (ABE), herramientas de 
emprendimiento y recursos de pensamiento 
de diseño. Todas estas metodologías 
combinadas buscan apuntalar la adquisición 
por parte de las Jóvenes Pioneras de las 
competencias emprendedoras estipuladas en 
el Currículo Nacional Base de Guatemala, así 
como las propias de la cultura MAIA.

Creación del currículo de
emprendimiento para el
Colegio Impacto de
Asociación MAIA
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En 2019 desarrollamos, en conjunto con Pantaleon, 
un programa de incubación para 9 de sus 
proveedores, enfocado en que cada uno tuviera un 
modelo de negocios exitoso, innovador y sostenible y 
así contribuir al desarrollo de la Costa Sur de 
Guatemala a través de la creación de empleo y de 
mejora de las condiciones de vida; con esto se 
fortalece la sinergia entre Pantaleon y sus 
proveedores.

Al finalizar el programa, todas las empresas 
participantes han desarrollado su plan estratégico, y 
también han fortalecido habilidades empresariales, 
han crecido en ventas en promedio un 10 % respecto 
al año anterior y se han generado 85 empleos nuevos 
entre fijos y temporales, lo que ha supuesto un 
incremento del 17 % respecto al año anterior.  

Programa de incubación de
proveedores de Pantaleon
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Solinsa
Eliminext
Santa Lucía Alimentos
Inagro
Sericogua
Corporación Logística y Transporte
Lubisa
Meticsa
Recicladora La Unión

Empresas participantes



Desde junio dio inicio un proyecto de fortalecimiento de 
capacidades empresariales para jóvenes productores de café 
organizados cooperativamente de El Salvador, Guatemala y 
Honduras, enfocando la intervención en una iniciativa empresarial 
específica elegida estratégicamente para cada cooperativa. El 
proyecto durará hasta septiembre de 2020; las cooperativas y 
proyectos en que se está trabajando son: 

Cooperativa Las Tablas, Chalchuapa, ESA: Emprendimiento
apícola JOHADES (Jóvenes haciendo la diferencia en El 
Salvador).

Cooperativa de Café Artesanal Entre Volcanes, GUA: Proyecto 
juvenil para la creación de una marca propia para la 
comercialización local de café tostado y apertura de una ¬coffee 
shop. 

COMSA, Marcala, HON: Producción y comercialización de 
hortalizas en la zona marcalina y aledañas. 

Todo el acompañamiento, a la fecha, se ha realizado en tres 
fases:

junio-septiembre de 2019: Contacto inicial y preparación del 
campo de entrenamiento trinacional (9 al 11 de septiembre de 
2019).

octubre-diciembre de 2019: Comunicación y formación virtual; 
análisis de libros de emprendimiento.

enero-febrero 2020: Visita de campo y análisis de ejemplos de 
negocios planes para cada proyecto. Organización del equipo 
para redactar los planos. El objetivo a finales de septiembre de 
2020 es no haber terminado perfectamente sus planes de 
negocios, pero los tres equipos entenderán su importancia y 
tendrán una hoja de ruta para dar seguimiento a su plan de 
negocios y sus proyectos.

Proyecto Café Resiliente en Centroamérica: Iniciativa trinacional 
para el emprendimiento juvenil en la cadena de café
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El Salvador Honduras

Guatemala



Nos honra mucho contar con la expresión directa y personal 
de nuestros aliados. A continuación, cuatro testimonios de 
representantes de instituciones hermanas con las cuales 
colaboramos durante el 2019.

TestimoniosIV.



Sara
Cuevas
Grupo Pantaleon
Senior Strategic Buyer  

«Siempre he sido una persona a la que gusta ayudar a los demás, impartir 
de mis conocimientos, dar de mi tiempo, compartir de lo mucho que he 
recibido en la vida. Cuando supe del proyecto de Pomona con al área de 
Desarrollo Responsable de Pantaleon, pedí literalmente estar en el 
proyecto y me dieron la oportunidad.

La verdad ha sido una experiencia maravillosa, no sólo laboral sino de vida. 
No pude pedir mejor equipo de trabajo, el apoyo recibido por parte de Inés 
Amenábar, lo que tenemos en común y lo bien que congeniamos a nivel 
personal, ha hecho que este proyecto no se sienta como trabajo. Adicional, 
la verdad mi experiencia de trabajo con Javier, JL y Julio de Pomona ha 
sido excelente, de mucho aprendizaje. Viniendo del área de compras y 
trabajando día a día con tantos proveedores, puedo decir que Pomona es 
de los equipos mejor organizados, con las personas más preparadas y con 
un profesionalismo que sobrepasa por mucho su edad, ya que todos son 
superjóvenes. Ha sido un gusto para mí trabajar con ellos, ya que 
pensamos muy similar, tenemos las mismas metas y el sueño de sacar el 
proyecto de Incubación de Proveedores adelante; sabiendo que desde ya, 
estamos generando un impacto positivo en las comunidades donde 
Pantaleon y nuestros proveedores tienen influencia.

Agradezco a Pomona el excelente trabajo y el apoyo que han brindado a 
Pantaleon y a mi persona, para sacar adelante este proyecto; más que 
trabajar con un proveedor, he sentido que ha sido un proyecto que hemos 
sacado adelante con un grupo de amigos. Gracias, Pomona, gracias 
amigos; cuenten conmigo también si en algo puedo apoyar fuera de este 
proyecto. Bendiciones, un fuerte abrazo».

Celena
Cuy
Colegio Impacto-Asociación MAIA

«Agradezco el apoyo de Óscar y JL para la 
creación del plan de estudios de 
emprendimiento y pensamiento de diseño 
para las Jóvenes Pioneras del Colegio Impacto. 
Hemos hecho un buen trabajo en equipo y 
hemos creado herramientas propias para una 
mejor enseñanza. Por ejemplo, tener un brief 
de cada contenido de acuerdo con el tema por 
trabajar la semana siguiente. Esto es muy 
efectivo, ya que permite contar con: tema, 
objetivo, introducción recursos (enlaces de 
libros, ensayos, actividades, dinámicas en pdf, 
videos, páginas web, etc.) y sugerencias.

Valoro el acompañamiento que me han 
brindado, ya que eso me permite tener una 
visión mucho más clara de las sesiones de clase 
que se deben planificar, para que sean mucho 
más dinámicas y, sobre todo, con 
intencionalidad para el aprendizaje 
significativo de la Jóvenes Pioneras».

Docente de Emprendimiento
para la Productividad
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Encri
Galindo
Asociación Filantropis
Técnico de Incubación
de Negocios Filantropis

«Hemos trabajado 4 años con Pomona Impact, 
coordinando bootcamps del Programa de 
Incubación de Negocios de Filantropis, hablar 
de bootcamp no es una simple actividad, sino 
un evento que marca la vida de los 
emprendedores, una fuente de inspiración y 
preparación para estar listo ante cualquier 
situación futura.  Un vínculo que ha fortalecido 
la innovación en nuestra comunidad». 

Néstor
Zúñiga
Fundador de ClearLeaf, S. A.
Participante 6.ta generación

«Mi experiencia con Pomona AgTech fue 
sumamente interesante. Llegué con altas 
expectativas y me fui realmente satisfecho. El 
nivel mostrado por todo el equipo de trabajo 
fue muy bueno y el programa muy profesional. 
¡Megarrecomendado! Aprendí muchas cosas 
nuevas y noté como la aceleración fue muy 
personalizada para los intereses de ClearLeaf».
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Para nuestra Aceleradora, estamos 
siempre en búsqueda de nuevas 
organizaciones de la región; si su 
organización (empresa u ONG) 
está desarrollando soluciones para 
la agricultura o el medioambiente 
de Centroamérica, ¡queremos 
saber de usted! Si tuviera interés   
en ser parte de una próxima 
cohorte de la Aceleradora,      
escriba un correo a:
agtech.info@pomonaimpact.com

¿Quisiera ser parte de
la próxima Aceleradora?





1.   avda. Norte No. 12, Antigua Guatemalara

@PomonaImpact

agtech.info@pomonaimpact.com

www.pomonaimpact.com www.pomona-agtech.com

https://www.facebook.com/pomonaimpact/
https://wego.here.com/directions/mix//Pomona-Impact,-1-6-Avenida-Norte,-Antigua-,-Antigua-Guatemala,-Guatemala:e-eyJuYW1lIjoiUG9tb25hIEltcGFjdCIsImFkZHJlc3MiOiIxYSBhdmVuaWRhIG5vcnRlICMxMmEsIEFudGlndWEgR3VhdGVtYWxhIiwibGF0aXR1ZGUiOjE0LjU1NjQwMDQsImxvbmdpdHVkZSI6LTkwLjczNTQyNDksInByb3ZpZGVyTmFtZSI6ImZhY2Vib29rIiwicHJvdmlkZXJJZCI6MTk0NTMwMDU3NTQ3ODY1fQ==?map=14.5564,-90.73543,15,normal&fb_locale=es_LA

