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Empoderamos a emprendedores 
visionarios para que alcancen su 
máximo potencial y generen un 
impacto positivo, significativo en sus 
industrias y comunidades.

Nuestro
propósito
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Carta
del director 
Estimados colegas,
Desde mi incorporación a Pomona en 2018, he sido testigo
del impacto transformador que las organizaciones de
apoyo al emprendimiento hemos generado en el
ecosistema emprendedor centroamericano.

Javier Fresco
Director de Pomona
Impact Foundation
javier@pomonaimpact.com
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Javier Fresco
Carta del director

A lo largo de estos seis años, he visto cómo
nuevos actores se suman al esfuerzo de
fortalecer este ecosistema desde diversos
frentes: la academia, el sector público,
inversionistas y organizaciones especializadas,
así como un notable avance en la
profesionalización y tecnificación de los
emprendimientos. Sin embargo, la región aún
enfrenta grandes desafíos, y en Pomona
seguimos firmemente comprometidos con el
empoderamiento de los emprendedores de
impacto, quienes, con su talento, trabajo y
dedicación, están redefiniendo la manera de
hacer negocios.

Hoy me complace presentarles el resumen de
nuestras principales actividades en 2024, un
año en el que continuamos impulsando el
emprendimiento de impacto en la región con
resultados significativos.

Uno de los hitos más destacados ha sido la
culminación de la iniciativa GEDI, lanzada en
2022 con el apoyo de ANDE y USAID, para
mejorar el acceso a financiamiento de
emprendedores en Guatemala, con un
enfoque especial en el sector de energías
renovables. Como parte de este esfuerzo,
logramos canalizar más de US$ 6 millones en
inversión directa a través del fondo Pomona
Impact Fund II y movilizar US$ 18.5 millones
adicionales en capital para nueve empresas.

Estos recursos no solo generaron 156 nuevos
empleos directos, sino que también
contribuyeron a la reducción de más de 3,500
toneladas de CO₂e, fortaleciendo así el impacto
ambiental y económico del ecosistema.

En 2024, celebramos una nueva alianza clave con
la Fundación Argidius para impulsar el
fortalecimiento del sector de sistemas de
alimentos en Guatemala. A través de esta
colaboración, durante los próximos tres años,
brindaremos asistencia técnica y preparación
para la inversión a 72 empresas en crecimiento
con el objetivo de que salgan reforzadas, listas
para levantar capital de crecimiento, escalar sus
operaciones y multiplicar su impacto. Nos llena de
satisfacción ver cómo nuestro trabajo es
reconocido y respaldado por organizaciones que
comparten nuestra visión y compromiso con el
desarrollo sostenible.

Asimismo, 2024 marcó la cuarta edición de
Pomona GreenTech en Costa Rica, una iniciativa
que sigue creciendo gracias a la confianza y
respaldo de aliados estratégicos como la
Fundación CRUSA, PROCOMER y el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA). Gracias a este
apoyo, logramos ampliar el alcance del programa
para atender a más emprendedores
comprometidos con soluciones innovadoras y
sostenibles.

+1,600

+US$ 45M

Nuevos empleos

USD desbloqueados
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EN 8 AÑOS
DE OPERACIÓN:

+400
Empresas atendidas



Además, a través de nuestra subsidiaria local en Costa Rica,
Pomona Impact Foundation concretó una inversión de
US$65,000, reafirmando nuestro compromiso de canalizar
recursos económicos a empresas en etapas tempranas y
contribuir al desarrollo del ecosistema empresarial en la región.

Por otro lado, en 2024 seguimos colaborando con el Grupo
Pantaleon, llevando a cabo la sexta edición de su programa de
desarrollo de proveedores. Este esfuerzo ha sido clave para
fortalecer su cadena de abastecimiento y generar empleos de
calidad, impulsando el crecimiento sostenible de las empresas
participantes.

Por último, pero no menos importante, en 2024 continuamos
creciendo y fortaleciendo nuestro equipo con la incorporación
de tres talentosos miembros: César Orozco, Juan Pablo Barrios y
Laura Abiú. Su experiencia y dedicación han enriquecido
significativamente nuestras capacidades y recursos para
continuar cumpliendo con nuestra misión.
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Javier Fresco
Carta del director

Agradezco sinceramente el arduo trabajo y la
dedicación de todo nuestro equipo, así como el
continuo apoyo de nuestros aliados y donantes
y, sobre todo, de los emprendedores con quienes
compartimos la visión de un futuro más inclusivo
y sostenible. Sigamos trabajando juntos para
construir un ecosistema más fuerte y resiliente.

Atentamente,
Javier Fresco

A medida que avanzamos, seguimos convencidos de que el
emprendimiento de impacto es una de las herramientas más
poderosas para transformar nuestra región.



Junta Directiva

Director Ejecutivo
Javier Fresco

Presidente

Richard Ambrose
Tesorero

Kusi Honberger
Vicepresidente

Brigit Helms
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En 2024 continuamos creciendo y 
fortaleciendo nuestra Junta Directiva con 
la incorporación de dos talentosos 
miembros: Karen Wantland, Gerente de 
Sostenibilidad y Valor Compartido en 
CMI; y Rodrigo Barillas, Director 
Fundador de la Fundación Luis von Ahn y 
Consultor Filantrópico. La larga 
experiencia y dedicación de ambos al 
avance del desarrollo inclusivo, junto con 
su profundo conocimiento de los 
desafíos sociales y ambientales más 
apremiantes de la región, expanden 
significativamente las capacidades de la 
Junta Directiva para continuar 
cumpliendo con nuestra misión.

Miembro
Karen Wantland

Miembro
Rodrigo Barillas

https://www.linkedin.com/in/javierfresco/
https://www.linkedin.com/in/javierfresco/
https://www.linkedin.com/in/ambroserichard/
https://www.linkedin.com/in/ambroserichard/
https://www.linkedin.com/in/kusihornberger/
https://www.linkedin.com/in/bhelms/
https://www.linkedin.com/in/bhelms/
https://www.linkedin.com/in/karen-wantland-61100715/
https://www.linkedin.com/in/karen-wantland-61100715/
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-barillas-a12aba83/
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-barillas-a12aba83/


Resultados 
2024
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85
Empresas atendidas

US$ 38.8M
Capital desbloqueado

335
Empleos generados

INDICADORES Total GEDI Greentech Pantaleon *** Escala Impact 
Center

PECs
atendidas 85* 12 10 7 24 33

% PECs que 
cumplen 1 o más 

criterios 2X 
hallenge

66% 50% 90% 57% 67% N/A

Ingreso
promedio

(US$)
US$ 548K US$ 382K US$ 1,442K US$ 814K US$ 329K N/A

Crecimiento 
promedio 

ponderado de 
ingresos

25% 20% 31% 20% N/A N/A

Empleos
creados 335 -9 111 233 N/A N/A

Capital 
desbloqueado

(USD) **

US$ 
38.8M US$ 32.0M US$ 4.2M US$ 2.6M N/A N/A

PECs
que han recibido 

inversión **
39 17 19 3 N/A N/A

2X Criterio
% PECs fundadas 

por mujeres
49% 50% 60% 43% 46% N/A

2X Criterio
% PECs lideradas 

por mujeres
66% 50% 90% 57% 67% N/A

* El total de PECs (Pequeñas Empresas en Crecimiento) atendidas refleja empresas únicas, excluyendo duplicados por participación en
dos programas durante 2024.
** El cálculo de estos indicadores consideró los resultados de las empresas atendidas, así como los de todas las empresas graduadas
que reportaron financiamiento en 2024.
*** Al 31 de diciembre de 2024, el programa ESCALA tenía tres meses de ejecución. Por consiguiente, varios indicadores figuran como
‘N/A' debido a que la línea base corresponde a 2024 y aún no se dispone de datos suficientes para su cálculo.



Programas
2024
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A la fecha hemos graduado a +400 empresas
que en conjunto han logrado levantar más de
US$ 45 millones.
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Actualmente, operamos una variedad de programas
diferenciados a nivel regional, lo que nos permite ampliar
nuestra cobertura y atender diversos segmentos estratégicos.

Para ejecutar esta misión, contamos con el respaldo de
reconocidas alianzas interinstitucionales, entre ellas: la red ANDE
(Aspen Network of Development Entrepreneurs), Fundación
Argidius, Grupo Pantaleon, Fundación CRUSA (Costa Rica –
Estados Unidos para la Cooperación), Procomer (Promotora de
Comercio Exterior de Costa Rica), y el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), entre otros. Estas colaboraciones nos
permiten fortalecer el alcance y profundizar el impacto de
nuestros programas en favor del desarrollo de la región.

La aceleradora de Pomona es un programa consolidado que
impulsa el crecimiento y fortalecimiento de empresas a través
del desarrollo de capacidades, la construcción de comunidad y
el acceso a financiamiento. Desde 2017, nuestros programas de
aceleración han evolucionado significativamente, tanto en su
contenido curricular como en su alcance y diversidad de oferta.

Diseñados específicamente para pequeñas empresas en
crecimiento (PECs) en Centroamérica, nuestros programas
preparan a los emprendimientos para acceder a financiamiento,
escalar sus operaciones y potenciar su impacto. Así, no solo
facilitamos la canalización de recursos hacia empresas con
enfoque de impacto, sino que también promovemos su
profesionalización y crecimiento sostenible.

Aceleración



Currículo 
Personalizado

Asesorías 
individualizadas
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Nuestro enfoque se caracteriza por un currículo

personalizado, diseñado según las necesidades específicas de

cada empresa beneficiaria y perfeccionado a lo largo del

tiempo a través de un riguroso proceso de mejora continua.

La metodología que implementamos aborda de forma

integral los elementos clave para preparar a las empresas en

su ruta hacia la inversión. Este acompañamiento incluye el

entendimiento del ecosistema de inversión de impacto, la

identificación y estructuración de oportunidades de

financiamiento, la gestión de riesgos, el desarrollo de un data

room para inversionistas, la planificación estratégica y la

definición de métricas de impacto, entre otros componentes

esenciales.

MetodologíaAlistamiento 
financiero

Data
Room

Oportunidades
de

financiamiento

Gestión
de riesgos 

Medición de 
métricas de 

impacto

Planificación 
estratégica

Conexión con 
inversionistas

Comunidad de 
emprendedores



GEDI - Aceleradora
Energías Renovables    
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Con el apoyo de ANDE y USAID a través de la iniciativa GEDI,
Pomona Impact Foundation ha desempeñado un papel crucial
en el fortalecimiento del sector de sistemas alimentarios en
Guatemala durante 2024. Este año, colaboramos con 12
Pequeñas Empresas en Crecimiento (PECs) a través de nuestra
tercera cohorte, logrando un crecimiento promedio ponderado
del 20% en ingresos. Además, las empresas graduadas de la
cohorte III del programa movilizaron inversiones por un total de
US$ 573,548. Durante el programa híbrido de 12 semanas,
organizamos sesiones presenciales mensuales y seguimientos
semanales virtuales, ofreciendo un apoyo altamente
personalizado. Siguiendo una metodología de preparación para
la inversión, cada empresa desarrolló ocho entregables claves,
como un modelo de negocio, plan estratégico, plan de negocios,
modelización financiera con proyecciones a 5 años y un pitch de
inversión.

Estos se presentaron y aplicaron en un Comité de Inversión
simulado, contando con la participación de destacados
miembros del ecosistema de emprendimiento e inversión de
Guatemala. Los participantes recibieron retroalimentación
valiosa, sugerencias para mejoras y herramientas prácticas para
futuras negociaciones, además de establecer conexiones con
mentores e inversores potenciales. Tras completar el programa,
los emprendedores mostraron mejoras significativas en sus
capacidades, valorando especialmente el asesoramiento
personalizado y las oportunidades de networking.

En 2024, la iniciativa GEDI del programa de aceleración de
Pomona Impact Foundation logró resultados impresionantes a
través de sus tres cohortes de 36 empresas, 22 de las cuales se
enfocaron en el sector de energías renovables. Durante el año,
estas empresas alcanzaron un crecimiento promedio ponderado
del 250% en ventas y un crecimiento del 10% en empleos totales,
evidenciando la efectividad del programa en fomentar la
expansión y fortalecimiento empresarial en sectores clave.
Además, se movilizaron inversiones por un total de US$ 32
millones. Finalmente, el Impact Center, un centro de apoyo para
emprendimientos, por su parte, atendió a 33 empresas durante
el año.
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Empresas graduadas:

12

Capital desbloqueado:

US$32 M*

Crecimiento en ingresos:

20%

Principales
Hitos:

* El cálculo de este indicador consideró los resultados de las empresas atendidas, así como los de todas las
empresas graduadas del programa que reportaron financiamiento en 2024.



La fase de aceleración del programa Greentech 2024 concluyó con
resultados destacados, consolidando a las 10 empresas participantes en
su preparación para recibir inversión y escalar sus modelos de negocio.
Durante 13 semanas, se impartieron más de 144 horas de formación por
empresa, con mentorías especializadas y asesorías estratégicas que
fortalecieron sus estructuras financieras, organizacionales y comerciales.
Como resultado, las empresas lograron un crecimiento promedio
ponderado del 31% en ventas y completaron la totalidad de los
entregables, incluyendo planes de negocio, modelización financiera,
estructuración organizacional y estrategias de inversión. Además, una
empresa recibió inversión por un total de US$ 66K siendo parte de la
Greentech Investment Competition por parte del fondo Greentech de
Pomona Impact, y cinco empresas fueron presentadas en el Funders &
Founders del Foro Latinoamericano de Inversión de Impacto. La
satisfacción general con el programa alcanzó el 100%, reflejando su
efectividad en el fortalecimiento del ecosistema de tecnologías limpias
en Costa Rica. Con estos logros, Greentech 2024 reafirma el compromiso
de Pomona Impact Foundation, CRUSA, PROCOMER e INA en la creación
de un sector empresarial más resiliente y sostenible, impulsando el
acceso a capital y la innovación con impacto.

GreenTech
Costa Rica
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Greentech Costa Rica es un programa diseñado para atender los
principales desafíos que enfrentan las pequeñas y medianas empresas
del sector de tecnologías limpias y modelos de negocio con impacto
ambiental positivo. Su propósito es asegurar que estas empresas
cuenten con el apoyo necesario para acceder a capital, desarrollar
propuestas sostenibles y establecer conexiones estratégicas dentro del
ecosistema. Mediante una metodología estructurada, el programa
acompaña a los empresarios en el fortalecimiento de sus estrategias
comerciales, la preparación para procesos de inversión y la
consolidación de alianzas clave, tanto a nivel local como internacional.
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Empresas graduadas:

10

Empleos generados:

111

Capital desbloqueado:

US$ 4.2M*

Crecimiento en ingresos:

31%

Principales
Hitos:

* El cálculo de este indicador consideró los resultados de las empresas atendidas, así como los de todas las
empresas graduadas del programa que reportaron financiamiento en 2024.



Con el apoyo de la Fundación Argidius, la Pomona Impact Foudation
lanza en 2024 la primera cohorte del Programa ESCALA, un programa de
fortalecimiento empresarial diseñado para impulsar el crecimiento de
empresas en la industria de agroalimentos en Guatemala. ESCALA
tendrá una duración de tres años y trabajará con un total de 72
empresas, acompañándolas en su proceso de consolidación y
crecimiento.

En esta primera edición, 24 empresas de agroalimentos están
participando en un proceso estructurado que combina sesiones
presenciales y virtuales, con el acompañamiento de consultores
especializados en finanzas, comercialización, producción, gestión
operativa, entre otros diversos temas. El programa se basa en la
metodología de preparación para la inversión de Pomona Impact,
asegurando que las empresas desarrollen capacidades clave para
acceder a financiamiento y oportunidades de expansión. Durante 2024,
los emprendedores han recibido mentoría personalizada y acceso a
contenido especializado para optimizar sus operaciones y fortalecer su
competitividad. A medida que las primeras empresas completen el
programa, ESCALA busca establecer una comunidad de emprendedores
graduados del programa, facilitando el intercambio de conocimientos y
oportunidades estratégicas entre emprendedores del sector. Con este
enfoque integral, el programa aspira a fortalecer la sostenibilidad y
escalabilidad de las empresas de agroalimentos en la región.

ESCALA
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ESCALA es un programa de aceleración diseñado para impulsar el
crecimiento de pequeñas empresas con impacto social (PECs) en los
sistemas alimentarios de Guatemala, abordando una brecha clave en
el ecosistema: mientras que los programas regionales suelen
enfocarse en start-ups y los internacionales en grandes corporaciones,
las PECs con alto potencial de crecimiento y listas para inversión
quedan desatendidas. Sin acceso a asesoría especializada ni recursos
para asistencia técnica, su crecimiento se ve limitado.
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Empresas participantes:

24

Ingreso promedio:

US$ 330K

Satisfacción promedio:

98%

Principales
Hitos:

Al 31 de diciembre de 2024, el programa ESCALA tenía tres meses de ejecución. Por consiguiente, en
algunos indicadores aún no se dispone de datos suficientes para su cálculo, debido a que la línea base
corresponde a 2024.



Alianzas
corporativas

18



Como parte de su compromiso con el desarrollo sostenible de su cadena
de valor, Pomona Impact Foundation ha brindado apoyo a través del
programa de incubación y desarrollo de proveedores de Pantaleón,
ofreciendo acompañamiento empresarial a una selección de
proveedores. Este programa busca desarrollar y fortalecer sus
habilidades empresariales, mejorando sus estrategias, procesos internos
y planes de acción. A través de esta iniciativa, los proveedores se vuelven
más eficientes, productivos, rentables y escalables, generando al mismo
tiempo una sinergia positiva dentro del ecosistema empresarial.

Durante 2024, la sexta edición del programa de incubación y desarrollo
de proveedores de Pantaleón amplió su alcance, trabajando con tres
empresas en la Costa Sur de Guatemala y, por primera vez, con cuatro
en Nicaragua, consolidando su impacto regional.

Las empresas participantes lograron un crecimiento promedio
ponderado del 20% en ingresos y 233 nuevos empleos generados.
Además, se desbloquearon 2.6 millones de dólares en capital,
fortaleciendo su estabilidad financiera y oportunidades de expansión.
El programa impulsó la diversificación y crecimiento empresarial,
facilitando la expansión a nuevos sectores y la formación de alianzas
estratégicas. A través de planes estratégicos bien definidos y el
fortalecimiento de capacidades, las empresas mejoraron su liderazgo,
gestión y proyección a futuro

Desarrollo de 
Proveedores
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Pantaleón es líder de la región centroamericana en la producción de
azúcar. Esta organización agroindustrial se dedica al procesamiento
responsable de caña de azúcar para la producción de azúcar, mieles,
alcoholes y energía eléctrica. Con un equipo de 17,600 colaboradores
en México, Guatemala, Nicaragua, Brasil, Estados Unidos y Chile,
Pantaleón alcanzó una producción anual de 1.576 millones de
toneladas de azúcar y productos derivados en 2024.
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Empresas graduadas:

7

Empleos generados:

233

Capital desbloqueado:

US$ 2.6M*

Crecimiento en ingresos:

20%

Principales
Hitos:

* El cálculo de este indicador consideró los resultados de las empresas atendidas, así como los de todas las
empresas graduadas del programa que reportaron financiamiento en 2024.



Equidad
de Género En Pomona Impact Foundation, la inclusión de

género es un eje estratégico que guía nuestra
manera de medir, comprender y fortalecer el
impacto económico y social de nuestras
acciones. Como parte de este compromiso,
hemos utilizado los Criterios 2X, un conjunto
de requisitos que han sido la base del Desafío
2X, y que se han convertido en un estándar
respetado para que los inversores evalúen sus
inversiones con lente de género (más
información). Estos criterios evalúan aspectos
clave como el liderazgo femenino, la creación
de empleos de calidad para mujeres, la
inclusión en la cadena de suministro y el
desarrollo de productos y servicios que
benefician directamente a las mujeres. Al
alinearnos con estos estándares, buscamos
no solo fomentar la igualdad de género, sino
también impulsar un crecimiento empresarial
más inclusivo y sostenible.

Para evaluar la inclusión de género, se
consideraron dos criterios principales:

1 - PECs Fundadas por mujeres: Más del 50%
de las fundadoras son mujeres con un rol
activo en la empresa.

2 - PECs Lideradas por mujeres: Más del 40%
de los puestos de liderazgo son ocupados por
mujeres.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos logrado
avances significativos en la promoción del
liderazgo femenino y la creación de
oportunidades equitativas para las mujeres en
el ámbito empresarial.

Los resultados alcanzados reflejan avances
concretos en la promoción del liderazgo
femenino en el ecosistema emprendedor. El
41% de las empresas graduadas de nuestros
programas cuentan con un 50% o más de
mujeres entre sus fundadores, evidenciando
nuestro compromiso sostenido con el impulso
del emprendimiento liderado por mujeres.

Asimismo, el 52% de estas empresas tienen una
representación femenina del 40% o más en sus
equipos directivos y de liderazgo, lo que
refuerza nuestra apuesta por fomentar la
diversidad de género en los espacios de toma
de decisiones.

A nivel agregado, el 55% de nuestros programas
cumplen con uno o más criterios del 2X Criteria,
lo que da cuenta de nuestro impacto acumulado
en la integración de prácticas empresariales que
empoderan a las mujeres y promueven su
participación activa en el desarrollo económico.

41%

55%

Criterio 2x Challenge
PECs Fundadas por mujeres

PECs cumplen 1 o más 
criterios 2X Challeng

21

52%
Criterio 2x Challenge
PECs Lideradas por mujeres

https://www.2xchallenge.org/
https://www.2xchallenge.org/


Javier Fresco
Director de Pomona
Impact Foundation

/javierfresco

Equipo

Julio Martínez
Gerente de Alianzas 
Estratégicas

/ julio-martinez
-anderson

César Orozco
Oficial
MEL

/cesarorozcoj

Giselle Barrera
Gerente de
Programas

/gisellebarrera

Sulmayaneth González
Gerente de
Programas

/sulmayaneth
-gonzalez

Juan Pablo Barrios
Asesor de
Negocios

/juanpablo
barriosortega

Juan Fernando
Ramos
Asesor de Negocios 

/juan-ramos

22

Laura Abiú
Asistente de
Programa

/laura-lucia
-abiu-mendez

https://www.linkedin.com/in/javierfresco/
https://www.linkedin.com/in/julio-martinez-anderson
https://www.linkedin.com/in/julio-martinez-anderson
https://www.linkedin.com/in/cesarorozcoj/
https://www.linkedin.com/in/gisellebarrera/
https://www.linkedin.com/in/sulmayaneth-gonzalez-9a8088158/
https://www.linkedin.com/in/sulmayaneth-gonzalez-9a8088158/
https://www.linkedin.com/in/juanpablobarriosortega/
https://www.linkedin.com/in/juan-ramos/
https://www.linkedin.com/in/laura-lucia-abiu-mendez-3b7711b8/
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"Contar con Pomona como aliado para 
programas de incubación y aceleración es el 
ingrediente secreto que asegura el éxito 
para cualquier iniciativa que busque apoyar 
emprendedores.”

PROCOMER
Graciela Montealegre

"Trabajar con ustedes es siempre un placer 
y como organización aprendemos 
muchísimo. Un equipo con amplio 
conocimiento, compromiso, pragmatismo y 
sentido de propósito.”

FUNDACIÓN CRUSA
Gabriela López

Testimonios de aliados
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"Pomona cuenta con un equipo 
comprometido en convertir cualquier 
desafío en una nueva oportunidad. La 
organización juega un rol crucial en el 
fortalecimiento del sector empresarial 
sostenible en Guatemala.”

ANDE
Alissa Moen

"Durante estos seis años, Pomona Impact ha 
sido un socio clave en este proyecto, 
brindando un apoyo invaluable a nuestros 
proveedores. Su conocimiento, liderazgo y 
propósito compartido de generar valor en 
las comunidades donde operamos han sido 
fundamentales para hacer nuestra cadena 
de valor cada vez más sostenible.” 

Pantaleon
Sara Cuevas

Testimonios de aliados
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"El programa me ayudo mucho para poder 
entender cuales eran mis fallas dentro de la 
empresa y que necesitaba para poder cambiarlo. 
Antes era solo yo que me encargaba de todo y 
ahora somos 3 socios. ¡Muchas gracias por todo!.”

Jose Javier Castillo Cabrera
AjoNegro Preto - Guatemala
GEDI III

"Estamos profundamente agradecidos con 
Pomona y Procomer por acompañarnos en este 
camino, desde la incubación hasta la aceleración 
y cerrando con la inversión. Este es un momento 
muy especial para nosotros: no solo hemos 
crecido como empresa, sino también como 
equipo. Esta inversión recibida de Greentech nos 
acerca un paso más a nuestra visión de 
revolucionar la alimentación con snacks 
sostenibles y deliciosos. ¡El futuro está lleno de 
posibilidades, y estamos listos para 
conquistarlas!.” 

Andrés Muñoz
Gricket House - Costa Rica
Greentech IV

Testimonios de empresas
egresadas y participantes

"Agradecemos el apoyo y acompañamiento que 
hemos estado recibiendo por parte de nuestros 
asesores de POMONA, que fortalece nuestras 
actividades productivas para continuar 
desarrollándonos como empresa.”

Benjamín Mucía
Espárragos Unitierra - Guatemala
ESCALA I

"Gracias al programa de incubación de 
proveedores de Pomona, hemos fortalecido 
nuestros controles financieros y optimizado el 
uso de nuestras herramientas y capital humano. 
De cara al futuro, nuestro objetivo es expandir 
nuestros servicios y operaciones en todo 
Occidente, con un enfoque especial en la 
implementación de estiba mecanizada.”

Ivan Celís
Servicel – Nicaragua
Pantaleon 2024
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fotográfica 
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Contacto
Sitio web:

Correo electrónico:
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